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ACTA N°

FECHA: 23/05/2025 Bogota

HORA: 7:00 am a 5:00 pm

LUGAR: Jardin Infantil Amigos de Jesis y Maria

TEMA: Jormada Pedagogica. (Primeros auxilios, manejo de extintores y momento
de relajacion)

ASISTENTES: Talento humano.

ORDEN DEL DIA:

1- Bienvenida.

2- QOracion.

3- Capacitacién en primeros auxilios.

4- Capacitacion manejo de extintores.

5- Espacio de relajacidn, tranquilidad y flexibilizacion para reconectar con
nuestro quehacer.

6- Firma de asistencia.

OBJETIVO:

Fortalecer los conocimientos en primeros auxilios, manejo de extintores y espacios
de relajacion y flexibilizacion al talento humano desde nuestro quehacer emocional
y de reconexion.
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DESARROLLO:

Siendo las 7:00 am la responsable del servicio da un caloroso saludo al talento
humano con una oracion. Se da inicio a la jornada pedagdgica y se especifica los
temas a trabajar.

Capacitacién primeros auxilios y manejo de extintores

Dentro de la capacitacion de primeros auxilios y manejo de extintores al ingeniero v
especialista en seguridad y salud en el trabajo el sefior Sergio Alejandro Heméndez
explica al alento humano la importancia de los primeros auxilios basicos proporcionanda
conocimientos y habilidades para responder a situaciones de emergencia y brindar
atencion inicial a personas lesionadas o enfermas especificando como evaluacidn de la
escena, reanimacion cardiopulmonar (RCP), manejo de hendas, hemorragias, atencion
a quamaduras y fracturas. En este sentido los temas abordados en la capacitacion fusron

» |dentificacion de emergencias: Identificar situaciones que requieren atencidn
inmediata

~» Emergencias médicas: Reconocer y atender enfermedades repentinas, como
ataques cardiacos.

~ Emergencias respiratorias: Manejar situaciones de asfixia, como la maniobra de
Heimlich.

~ Inmovilizacion de fracturas: Estabilizar las extremidades fracturadas para evitar
que la fractura empeore.

~ Atencion a quemaduras: Enfriar la guemadura con agua fresca y cubrir con un
pafio limpic
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# Manejo de hemorragias: Controlar el sangrado utilizando presidn directa y
alevacion de la extremidad,

» Reanimacién cardiopulmonar (RCP): Realizar compresiones toracicas y
ventilaciones para mantener la vida de una persona en paro cardiaco,

Capacitacion extintores

Dentro de la capacitacion del manejo adecuado de los extintores se le brinda al
talento humano los conocimientos y habilidades necesarias para identificar y
utilizar correctamente los extintores en caso de incendio, para mitigar riesgos y
lograr proteger la vida y propiedad del que esta presentado una situacién
vulnerable. En este sentido los pasos para lograr un adecuado uso del extintor se
desarrollan en:

» Conocer la teoria del fuego: Identificar la quimica del fuego, sus elementos
¥y cOmMo se propaga.

» Reconocer los tipos de fuego: Aprender a identificar los diferentes tipos
de fuego (A, B, C, D, K) (COLORES) (PITOGRMAS) y el uso adecuado para
cada uno.

» ldentificar los extintores: Saber qué tipo de extintores existen (agua, CO2,
polvo quimico seco) y sus caracieristicas.

» Utilizar los extintores correctamente: Aprender el manejo seguro de los
extintores, incluyendo el uso de la técnica PAS y el mantenimiento
preventivo.
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» Conocer las medidas de prevencion de incendios: Aprender a evitar que
se produzcan incendios y a tomar medidas preventivas en caso de
gmergencia.

» Reaccionar ante un incendio: Saber como evacuar un lugar en caso de
incendio, como alertar a los bomberos y como actuar de forma segura

durante la emergencia.

Espacio de relajacion, tranquilidad y flexibilizacion para reconectar con
nuestro quehacer

Se genero un espacio personal para reconectar al talento humano con
motivaciones desde su quehacer personal, fisico y emocional. Se desarrolla un
espacio desde;

¥» Ambientacion de calidad: Musica sensorial.
» Ejercicios guiados desde la respiracion consciente y centrado en el cuerpo.
# Eleccion de una actividad favorita para la realizacion durante la jornada.

Para finalizar el talento humano se compromete a realizar espacios de reconexion
con actividades que permitan analizar lo que han vivido, entender sus cambios y
tomar conciencia de lo que estan transformando en su vida profesional y personal.

Fecha de
c i
ompromisos Responsables Ejecucion
‘Dar  cumplimiento a las | Talento Humano | Inmediata
recomendaciones y sugerencias en las
actividades propuestas.
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ANEXOS: Evidencias fotograficas

ELABORO: Laura Gonzalez.
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